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Vadovaudamasi KaiSiadoriy rajono savivaldybés Tarybos 2008 m. rugséjo 25 d.

sprendimo Nr. V17-582 ,,Dél Kaisiadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostaty

patvirtinimo® V dalies 22.2 punktu , Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d.

nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos

tobulinimo® (Zin., 1993, Nr. 28-655; 2009, Nr. 100-4185)

1.

Direktore

SusipaZinau:

Tvirtinu Kaidiadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa 5 (penkiu) lapu;

PripaZistu netekusiu galios 2014-11-03 d Kaisiadoriy rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa ;
Nustatau, kad §is sprendimas jsigalioja nuo 2016-04-01 d.

P av e d u §io {sakymo vykdyma kontroliuoti vyr. finansininkei.

Vidita Jonaité
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PATVIRTINTA
KaiSiadoriy rajono savivaldybés
Visuomenés sveikatos biuro

Direktoriaus 2016-04-01 d. jsakymu V-

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraSas (toliau — tvarka) nustato Kai%iadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro (toliau — KRSVSB) darbuotoju darbo uzmokes&io sandara, jo nustatymo principus ir
mokéjimo tvarka,

2. Pagrindinés Siame tvarkos apra$e vartojamos savokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis KRSVSB pagal su juo sudaryta darbo sutart;

2.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal

darbo sutartj su KRSVSB, t. y. tarnybinis atlyginimas, visi priedai, priemokos;

2.3. tarnybinis atlyginimas — pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus

tarnybiniy atlyginimy koeficienty minimalius ir maksimalius dydZius KRSVSB direktoriaus
nustatyta pagrindiné darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo
sutartj;

2.4. priedas — darbo uZzmokescio sudedamoji dalis, mokama uZ darbuotojo uZ auksta kvalifikacija,
skubiu, svarbiy ar sudétingy darby (uzduodiy) atlikima, uz veiklos efektyvuma;

2.5. priemoka — darbo uZmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama u darba,

nukrypstant nuo jprasty darbo salyguy, t. y. uZ papildomus darbus, uZ laikinai neesanéiy darbuotojy
funkeijy (pareigu) vykdyma, uZ jprasta darbo krivi virsijanéia veikla.

2.6. pasalpa — piniginé parama.

3. Darbuotojo darbo uZmokestis turi priklausyti nuo darbo kiekio ir kokybés, KRSVSB

veiklos rezultaty, atitinkamos profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy paklausos darbo rinkoje.

4. Vyrams ir moterims uZ toki pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo

uzmokestis.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uZ Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandini atlygi ir minimaliaja ménesing alga.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai



dirbtam laikui.
7. Darbuotojy darbas apmokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos
8 d. nutarimu Nr. 511 (Zin., 1993, Nr.28-655).

IL. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. KRSVSB darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. tarnybinis atlyginimas;

8.2. priedai;

8.3. priemokos.

9. Darbuotojams $iame tvarkos aprase nustatyta tvarka gali buti iSmokamos vienkartinés
piniginés i§mokos.

10. KRSVSB darbuotojy darbo uzmokesc¢iui mokéti naudojamos darbo uZmokeséiui KRSVSB

pajamy ir i§laidy sgmatoje numatytos I€3os.

III. TARNYBINIO ATLYGINIMO NUSTATYMAS

11. Tarnybinis atlyginimas KRSVSB darbuotojams nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos patvirtinty tarnybiniy atlyginimy koeficienty dydZius.

12. KRSVSB direktoriui tarnybinio atlyginimo koeficiento dydZius nustato KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Taryba arba jos igaliotas asmuo.

13. Kity darbuotojy konkreéiy tarnybiniy atlyginimy koeficienty dydZius nustato KRSVSB
direktorius, atsizvelgdamas | darbuotojo kvalifikacija, privalumus, atitinkamos specialybés ir
kvalifikacijos darbuotojy paklausg darbo rinkoje, KRSVSB darbo uZmokesc¢io fondo 1€8u kiekj ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 (Zin., 1993, Nr.28-655) 1

priede nurodytas bazinés ménesinés algos koeficientu ribas.

IV. PRIEDAI

14. KRSVSB darbuotojams, be tarnybinio atlyginimo, ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos gali buti skiriami §ie priedai:

14.1. uz veiklos efektyvuma.

14.2. Uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduodiy) atlikima.

14.3. Uz dalyvavima, vykdant sveikatinimo programy projektus kity savivaldybiy uZsakymu. Sis
priedas mokamas i§ uZsakiusiy savivaldybiy programy projektams vykdyti skirty 1€5y, nevirSijant
darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio.

14.4. Priedas uz auk$ta kvalifikacija. Auksta kvalifikacijg gali jrodyti darbuotojo



atestacijos rezultatai, darbuotojo kvalifikacijai {vertinti KRSVSB direktoriaus sudarytos komisijos

i§vados arba darbuotojo laiméjimai profesinéje veikloje.

V. PRIEMOKOS

15. Ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos gali buti skiriamos iki 100 procenty

tarnybinio atlyginimo dydZio priemokos:

15.1. gali buti skiriamos priemokos uZ jprasta darbo kruvj virSijancig veikla;

15.2. uZ laikinai neesanéiy darbuotojy funkciju (pareigu) vykdyma;

15.3. radytiniu darbuotojo sutikimu uZ papildomy darby atlikima.

16. Uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, jeigu toks darbas nenumatytas pagal grafika,

darbuotojo pageidavimu gali buti kompensuojama suteikiant jam per ménesj kita poilsio diena arba
ta diena pridedant prie kasmetiniy atostogy, arba sumokant 100 procenty valandinio arba dienos
atlygio dydZio priemoka.

17. KRSVSB nustatyta tvarka ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos priemokoms

mokéti bei gaunamoms priemokoms padidinti gali biti naudojamos ir KRSVSB specialiosios
programos 1é8os ( uz vykdomus privalomuosius sveikatos mokymus).

18. Visy darbuotojui skiriamy priedy ir priemoky, mokamy i§ savivaldybés ir valstybés biudZeto
léy (isskyrus specialiosios programos léSas), suma neturi vir§yti 100 procenty jo tarnybinio
atlyginimo dydZio.

19. Visi priedai ir priemokos gali buti maZinami arba panaikinami, jeigu pablogéja

atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai arba jis nevykdo pavesty darby.

VI. VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

20. Nepriekaistingai dirbantiems darbuotojams skatinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka, nevirsijant darbo uZmokes¢iui KRSVSB pajamy ir iSlaidy samatoje numatyty léSy,
KRSVSB direktoriaus jsakymu gali buti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos $iais atvejais:
20.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

20.2. uz darbuotojo atliktas vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis;

20.3. {statymy nustatyty $venciy progomis;

20.4. darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakciy progomis;

20.5. darbuotojui iSeinant { pensija.

21. Kiekvienu $ios tvarkos aprase 20 punkte nurodytu atveju vienkartiné piniginy i8moka

gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojui

nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio.



22. KRSVSB direktoriaus jsakymu gali buti skiriamos vienkartinés piniginés darbuotojams, kuriy
materialiné buklé sunki dél ligos, Seimos nariy mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra darbuotojo ra$tiskas praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, iki 5
minimaliy ménesiniy algy dydZio materialines paSalpas i§ sutaupyty darbo uZmokeséio fondo 1€3y.
23. Vienkartiné iSmoka negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy

buvo paskirta drausminé nuobauda.

VII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL VIETA

24. Darbo uZzmokestis KRSVSB darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo sutartyse
nurodytais terminais, iki 60 procenty darbo uzmokesc¢io sudaro avansinis mokéjimas.

25. Esant rastiskam darbuotojo praSymui, darbo uZmokestis jam mokamas karta per ménesi.

26. Darbo uZmokestis KRSVSB darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodytg banko saskaita.
27. Visiems darbuotojams vyr. finansininkas jteikia atsiskaitymo lapelius. [ atsiskaitymo lapelius

iraSomos darbuotojui apskaiciuotos, i§skaiciuotos ir iSmokétos sumos.

VIII. DARBUOTOJAMS YVRA GARANTUOJAMA EINAMOS PAREIGOS IR
NUSTATYTAS DARBO UZMOKESTIS:

28. kai darbuotojas savivaldybés institucijos ar {staigos vadovo sprendimu yra pasiysti { mokymus;

29. kai darbuotojas yra i§siysti 1 tarnybing komandiruote, — darbo dienomis komandiruotéje bei
komandiruotés metu kelionéje i8biita laika;

30. kai darbuotojas pagal kvietima ar Saukima yra i§vyke i teisma arba | teis€ésaugos ar kontroles
(priezitros) funkcijas atlickancias institucijas;

31. artimyjuy giminaiéiy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), seneliy, vaikaiéiy),
sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriu), sugyventinio, jo tévy (itéviu),
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

32. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi biti atleidZiami nuo darbo;
33. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo sutikima, yra i§vyke i sveikatos prieZiliros istaiga ir valstybés
ar savivaldybés institucijg ar {staiga, — iki vienos darbo dienos;

IX. MATERIALINE PASALPA.

34. darbuotojo artimyjy giminai¢iy (tévy (itéviw), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy,
vaikaiéiy), sutuoktinio, jo tévy (itéviw), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy), sugyventinio, jo
tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliu) ir sesery (iseseriy) mirties atveju iSmokama materialiné

pasalpa iki vieno tarnybinio atlyginimo dydzio.



IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Kai dél KRSVSB kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uZzmokestis, kartu su darbo

uzmokeséiu darbuotojui i$mokami jstatymu nustatyto dydZio delspinigiai.

36. Darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius egzaminus { aukStesniasias ir auk3tasias
mokyklas, jei siekiamoji kvalifikacija atitinka darbo pobtdi, uZ suteikiamas mokymosi atostogas
KRSVSB moka vidutinj darbuotojo darbo uZmokest;.

37. i tvarka galioja iki Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy institucijoje ir

istaigose pagal darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo apmokéjimo pagrindu istatymo arba kity

Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy nuostatoms $i tvarka prieStarauty, isigaliojimo.



