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DIREKTORIUS

ISAKYMAS
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Vadovaudamasi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatymu

I. PripaZjstu netekusiu galios 2017-03-01 d jsakyma Nr. V-10 ,,Dél Kaisiadoriy
rajono savivaldybeés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apra$o patvirtinimo ;

2. Tvirtinu Kaidiadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apradg 3 (trijy) lapu;

3. Nustatau,kad $is jsakymas jsigalioja nuo 2019-03-01 d.

4. P avedusSiojsakymo vykdymg kontroliuoti specialistui, atsakingam uz pirming

buhaltering apskaits.

Direktore ‘LLLW Vidita Jonaité



PATVIRTINTAS
KaiSiadoriy r. sav.
Visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2019 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V- 79 £,

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kai8iadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraas (toliau — Aprasas) nustato Kaiiadoriy rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliauv— VSB) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (toliau darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarkg ir salygas.

2. Darbuotojy darbo uZmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

4. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant ; $iuos kriterijus:

4.1.veiklos sudétinguma;

4.2.darbo kriivj (intensyvumas nevir§ijant nustatyto darbo laiko);

4.3.atsakomybés lygj;

4.4.papildomy jglidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

4.5.savarankiSkumo lygj;

4.6.darbo funkcijy jvairove ;

4.7 kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

5. Direktorius, atsiZzvelgdamas j Aprafo 4 punkte nustatytus kriterijus, jsakymu patvirtina kiek
procenty nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, nustatyta Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 3 ir 4 prieduose (atsizvelgiant j pareigybes 1ygj),
vidurkio turéty sudaryti tai darbuotojo pareigybei nustatyta pareiginés algos



pastovioji dalis. Kuo veikla sudétingesne, jvairesnés funkcijos, atsakomybés lygis didesnis, tuo
didesnj procentg nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty vidurkio tiesioginis vadovas
sitilo nustatyti, atitinkamai, jeigu veikla nesudétinga, funkcijos vienodos, veikla nereikalauja
papildomq jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimo, nustatomas maZesnis procentas
nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty vidurkio.

6. Darbuotojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas taip:

1) atsiZvelgiant j atrinkto pretendento profesinio darbo patirtj, nustatoma, kuris i$
Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojo darbo apmokeéjimo jtatymo 3 ir 4 prieduose atitinkamo
lygio pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervaly taikytinas §iam
darbuotojui;

2) apskaiiuojamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo apatinés ir
virSutinés ribos vidurkis;

3) tokiu budu apskaiiuotas vidurkis dauginamas i§ $iai darbuotojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio procentine iSraiska;

4) tokiu biidu apskaiciuotas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas
darbo sutartyje.

£ Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkeijy pobudis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, direktorius,
vadovaudamasis ApraSo 4 ir 5 punktais, parengia isakyma dél darbuotojui nustatytino pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas nuo 10 procenty Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 7 straipsnio 6 dalyje nustatytais
atvejais.

9. Jei yra pagrindas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg didinti ApraSo 8arba 9
punkte nurodytais pagrindais, koeficiento didinimas atliekamas pagal Aprago 5 punktg arba 7 punkta.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

10. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiais metais
pasiekty rezulty, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, atlikus

darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo procediiras.
11. Direktorius, jvertings darbuotojo veikla labai gerai, nustato kintamosios dalies dydj (

vieneriy mety laikotarpiui nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai
nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai, kokia apimtimi darbuotojas jveiké nustatytas
uzduotis, kokia buvo $iy uzduotiy jvykdymo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas
pasieke, o kokius ir kokia apimtimi — virsijo.

12. Direktorius, jvertings darbuotojo veiklg gerai, nustato kintamosios dalies dydj vieneriy mety
laikotarpiui iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty
asignavimy ir atsizvelgdamas j tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uZduotis, kokia buvo iy
uZduo€iy atlikimo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke.

11. Direktorius priima sprendimg skirti, neskirti kintamajg dalies pareiging algos dalj.
Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma direktoriaus jsakymu.



IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

12, VSB darbuotojams gali biti mokamos priemokos uZ papildomq darbo kriivj atliekant
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas, o taip pat uz papildoma pareigy ar uzduoéiy nenustatyty
pareigybés apraSyme, ar funkcijy vykdyma pagal bendradarbiavimo sutartj kitai savivaldybei
vykdyma.

13. Direktorius jvertings susidariusj papildomg darbo kriivj darbuotojui, nustato priemoka, kuri
gali siekti iki 60 procenty pareiginés algos pastoviosios daliesdydzio.

14, Darbuotojui priemoka, skiriama VSB direktoriaus isakymu, mokama tol, kol
darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. Tame pa¢iame jsakyme nurodomos ir papildomos
funkcijos (jeigu galima).

15. VSB darbuotojams, gali biti skiriamos premijos uZ vienkartiniy ypad svarbiy uzduotiy
atlikimgq. Premijos darbuotojams taip pat gali biiti skiriamos, jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veiklq labai
gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

16. Premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir jvertinus darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau kaip viena karta per metus
(viena premija gali bati skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uZduotis ir viena premija gali biiti skiriama
Jvertinus labai gerai darbuotojo praejusiy kalendorinig mety veiklg).

17. Direktorius skiria premijq papildomai prie kintamosios dalies.






