DARBUOTOJU PSICHIKOS SVEIKATOS KOMPETENCIJU DIDINIMO VEIKLOS

Psichikos sveikatos gerinimas yra visuomenés sveikatos prieziiiros prioritetas. KaiSiadoriy r. sav.
visuomenes sveikatos biuras dalinasi geromis Ziniomis apie psichikos sveikatos kompetencijy
didinimo galimybes darbuotojams miisy mieste.

MOKYMU TIKSLAS - didinti darbdaviy ir darbuotojy zinias apie psichikos sveikatg darbe ir stiprinti
ju kompetencija psichikos sveikatos srityje, pagrindinj démesj skiriant darbuotojy atsparumo
psichikos sveikatos rizikos veiksniams didinimui ir psichosocialinés aplinkos darbovietése gerinimui.

APIE MOKYMUS
Mokymy trukmeé 40 val. Mokymy metu:

e Daugiau suzinosite apie Jusy darbovietéje vyraujancig psichoemocing biiklg;

e Padésime jsivertinti psichikos sveikatos rastingumo lygi;

e Nustacius problemines, tobulintinas sritis kartu su profesionaliais, savo darbg iSmananciais
specialistais sukursite individualig Jisy poreikius atitinkancig psichoemocinés sveikatos
gerinimo veiksmy strategija ir j3 jdiegsite;

e Veikly metu jgysite ne tik naudingy praktiniy jgiidziy, taciau ir ziniy apie zalingus
psichosocialinés darbo aplinkos veiksnius, jy apraiSkas darbo kolektyvuose, apie jy
prevencija, taikant mokslu ir praktika gristas streso valdymo programas. Veikly metu
analizuosite svarbias temas, pvz. darbingumas, jam jtakos turintys veiksniai, darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimo galimybés, profesinis perdegimas, jo priezastys ir prevencija,
organizacinés priemonés jmonés ir asmens lygmeniu, socialiné parama darbe: rizikos
atpazinimas, prevencija, intervencija ir daug kt.;

e Misy specialistai visy veikly metu pateiks atsakingai parengtas ir tik Jisy darbovietei

e Veiklos pabaigoje galésite pasidziaugti nuveiktais darbais, jsivertinti ir pamatyti, kaip ir kiek
darbuotojai sustipréjo psichikos sveikatos kompetencijy srityje.

40 val., 18-20 zmoniy, bent 1 susitikimas 1-2 kartus per ménesj po 2 val.. Jgyvendinama per vienus
kalendorinius metus. Viskas jprastoje Jiisy darbo vietoje arba nuotoliniu biidu, Jums patogiu laiku.

SVARBU ZINOTI

Sie mokymai bus teikiama tik toms darbovietéms, kurios jstatymy numatyta tvarka yra atlikusios
psichosocialinj vertinimg bei sutinka pasiraSyti bendradarbiavimo sutartj su Biuru.

Informacijos apie veiklos galimybes Jasy jmonéje kvieCiame teirautis mob. (8 640) 36593, el. p.
kaisiadoriubiuras@gmail.com

Veikla organizuojama ir vykdoma vadovaujantis 2020 m. rugs¢jo 30 d. jsakymu Nr. V-2143,
pakeitusiu 2019 m. geguzés 17 d. Isakyma Nr. V-590 ,,Dél Psichikos sveikatos kompetencijy
didinimo jmoniy darbuotojams tvarkos apraSo patvirtinimo*.

https://e-seimas.|rs.lt/portal/legalAct/It/TAD/133c05217d5a11e98a8298567570d639?jfwid=-1dg81x53d4



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/133c05217d5a11e98a8298567570d639?jfwid=-1dg81x53d4
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MOKYMUY PROGRAMOS DALYS

Psichoemocines
bakles jmangje in Veiksm( plano
darbuotojy psichikos sudarymas situacijai
sveikatos rastingumo jmonéje gerinti,
vertinimas..

Rexomendaci|u \
Mok Vimu veaimas.

jmonel sudarymas

NAUDA DARBDAVIUI
Didéja darbuotojy produktyvumas, Mazéja darbuotojy nedarbingumo laikas
motyvacija bei bendri jstaigos rezultatai. bei konflikty darbo vietoje.
Didéja darbuotojy lojalumas bei vidiné W
komunikacija.




