KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
ETIKOS KODEKSO PATVIRTINIMO

2025 m. sausio 21 d. Nr. V-1.1
Kaisiadorys
Vadovaudamasi KaiSiadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
nuostaty, patvirtinty 2023 m. birZelio 29 d., Nr. V17E-222 V skyriaus 23.10 punktu ir siekdama
uZtikrinti skaidrig, etiska ir atsakinga KaiSiadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojy veikla,
tvirtinu:
1. KaiSiadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro Etikos kodeksa
(pridedama).
2. Ipareig o ju visus Kai$iadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojus susipazinti su patvirtintu Etikos kodeksu pasiraSytinai ir laikytis jo nuostaty.
3. Nustatau,kad Etikos kodekso reikalavimy laikymosi prieZitira vykdo Biuro direktorius,
koordinatoriai ir projekty vadovai pagal savo kompetencija.

4. Sis jsakymas isigalioja nuo jo pasira§ymo dienos.

Direktoré Vidita Jonaité




Patvirtintas: ~ KaiSiadoriy  rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus 2025 m. sausio 21
d. jsakymu Nr. V-1.1

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
PASKIRTIS IR TAIKYMO SRITIS

1. KaiSiadoriy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro Etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato Biuro darbuotojy veiklos ir elgesio principus bei reikalavimus, kuriy privalo
laikytis visi Biuro darbuotojai, vykdydami savo pareigas ir naudodamiesi suteiktomis teisémis.

2. Kodekso tikslas — stiprinti Biuro ir jo darbuotojy autoriteta, uZtikrinti skaidrig, eti$kg ir atsakinga
veiklg, uzkirsti kelig korupcijai, interesy konfliktams bei ugdyti darbuotojy atsakomybe uz savo
veiksmus.

3. Kodekso nuostatos taikomos visiems Biuro darbuotojams tiek darbo, tiek ne darbo metu, kai jy
elgesys gali turéti jtakos Biuro reputacijai, vie$ajam interesui ar sukelti vieSyjy ir privadiy
interesy konflikta.

IT SKYRIUS
VEIKLA IR ATSAKOMYBE
4. Biuro darbuotojai privalo:

4.1.laikytis Siame Kodekse nustatyty veiklos ir elgesio principy;

4.2 bendrauti pagarbiai ir korektiSkai su bendradarbiais, pavaldiniais ir kitais asmenimis;

4.3. teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti vieSuosius ir priva¢ius interesus;

4.4 laikytis konfidencialumo ir nesaliskumo jsipareigojimy.

. Kodekso reikalavimy laikymosi prieZilira pagal savo kompetencija vykdo Biuro direktorius,
koordinatoriai ir projekty vadovai.

III SKYRIUS
VARTOJAMOS SAVOKOS
6. Biuro darbuotojas — asmuo, dirbantis Biure darbo sutarties pagrindu.

7. Artimi asmenys — darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai, seserys, seneliai, vaikai&iai,
sutuoktinis, sugyventinis, registruotas partneris ir kiti teisés aktuose nustatyti asmenys.

8. VieSieji interesai — visuomengs interesas, kad sprendimai Biure biity priimami nesaliskai ir
teisétai.
9. Privatis interesai — darbuotojo ar jam artimy asmeny turtinis ar neturtinis suinteresuotumas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojo privatiis interesai gali turéti jtakos jo pareigy
vykdymui.
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IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI VEIKLOS IR ELGESIO PRINCIPAI
Biuro darbuotojai savo veikloje vadovaujasi $iais principais:

11.1.pagarbos jstatymui ir Zmogui;
11.2.teisetumo ir teisingumo;

11.3.vieSumo ir skaidrumo;

11.4.sgZiningumo, principingumo ir moralumo;
11.5.nesaliskumo ir nepriklausomumo;
11.6.nepiktnaudziavimo tarnybine padétimi;

11.7 konfidencialumo ir atsakomybés.

V SKYRIUS
BENDRIEJI VEIKLOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

Biuro darbuotojai privalo saZiningai, atsakingai ir nepriekaistingai atlikti pareigas, laikytis teisés
akty ir Sio Kodekso reikalavimy.

Darbuotojai privalo:

13.1.gerbti asmens teises ir oruma;

13.2.vengti diskriminacijos, priekabiavimo ir netinkamo elgesio;
13.3.elgtis mandagiai, tolerantiskai ir profesionaliai;

13.4.nuolat tobulinti profesines Zinias ir kompetencijas.

Darbo metu darbuotojai privalo laikytis tvarkingos, Biuro jvaizdZiui tinkamos aprangos.

VI SKYRIUS
ELGESYS DARBO APLINKOJE
Bendraudami su kolegomis, darbuotojai privalo:

15.1.palaikyti pagarbius ir konstruktyvius santykius;
15.2.vengti apkalby, $meizto, kolegy menkinimo;
15.3.teikti informacija, reikalingg darbui atlikti.

Vadovaujancias pareigas einantys darbuotojai papildomai privalo:

16.1.kurti saugig ir pagarbig darbo aplinka;
16.2.objektyviai vertinti pavaldiniy veikla;
16.3.skatinti iniciatyva ir bendradarbiavima.

VII SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU ATSKYRIMAS

Biuro darbuotojai privalo vengti interesy konflikto, o jam kilus — nedelsiant informuoti tiesioginj
vadova ir nusiSalinti nuo sprendimy priémimo.

DraudZiama priimti dovanas, paslaugas ar kita nauda, galingia sukelti vieSyjy ir priva&iy interesy
konflikta, iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis.



VIII SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

19. Biuro darbuotojai privalo saugoti konfidencialig informacija ir jos neatskleisti tretiesiems
asmenims nei darbo metu, nei po darbo santykiy pasibaigimo, teises akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA IR ATSAKOMYBE

20. Sio Kodekso pazeidimai laikomi tarnybiniu nusiZengimu ir nagrinéjami teisés akty nustatyta
tvarka.

21. Apie pastebétus Kodekso pazeidimus atsakingi asmenys tarnybiniu praneSimu informuoja Biuro
direktoriy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Visi Biuro darbuotojai privalo biiti supazindinti su §iuo Kodeksu pasiraSytinai ir laikytis jo
nuostaty.






